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中共山西财经大学委员会

“改革创新、奋发有为”大讨论学习研讨安排

根据全省“改革创新、奋发有为”大讨论的有关要求，结合

《中共山西财经大学委员会关于开展“改革创新、奋发有为”大

讨论的实施方案》的安排，各单位、各部门要组织动员广大党员

干部和师生员工，通过线上线下的方式积极参与学习研讨，营造

人人参与大讨论的良好氛围。

一、学习研讨内容

（一）习近平总书记重要讲话精神

深入学习习近平总书记在庆祝改革开放 40 周年大会上的讲

话精神、视察山西重要讲话精神和在全国教育大会上的讲话精神。

围绕《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》等重点学习

资料，深入学习习近平总书记关于高校党的建设和思想政治工作

的重要论述以及第 26 次全国高校党的建设工作会议精神。

（二）改革开放 40 周年成果
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深入学习了解我国改革开放 40 周年辉煌成就，组织师生观看

庆祝改革开放 40 周年专题片，参观“伟大的变革——庆祝改革开

放 40 周年大型展览”网上展馆。

（三）省委有关会议精神和大讨论有关要求

认真学习省委第十一届七次全会精神、全省经济工作会议精

神。认真学习骆惠宁书记在全省“改革创新、奋发有为”大讨论

动员部署会上的讲话精神，深刻掌握精髓要义。认真学习山西日

报、山西广播电视台及其新媒体刊播的关于推动新时代山西改革

开放再出发，进一步激励广大党员干部群众解放思想、创新创业

等内容的重点报道、重要文章。认真学习掌握涉及大讨论的重要

工作、重大活动，涌现出的典型人物和先进事迹，以及产生的强

烈反响和群众的积极评价等。

（四）校党委关于大讨论的部署要求

围绕学习内容获真谛、得启示、拓思路，紧密结合新时代高

等教育发展怎么看、怎么干、靠什么等实践问题，开展“我为振

兴崛起跨越发展做什么”大家谈活动、对标一流述职活动和召开

民主生活会、专题组织生活会，对照“六个破除”，坚持“三个摆

进去”，在思想观念、精神状态、工作作风、服务效能等方面找差

距、找不足，在发展机遇、发展历程等方面看优势、挖潜力，在

发展路径、推进举措等方面取真经、谋实招，谋划制定出科学可

行的工作思路。

二、学习研讨方式
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根据学习内容及实际情况，坚持集中学习与个人自学相结

合，统一组织与自行安排相结合，线上学习与线下学习相结合，

专题研讨采取座谈会的形式集中进行相互交流。

（一）线上学习研讨方式

组织广大党员干部、党支部用好“学习强国”学习平台，在

确保基数的同时增强学习活跃度，营造新时代崇尚学习的浓厚氛

围。组织师生员工用好山西日报客户端，学习交流平台上刊播的

重点报道和文章，在微信、微博、公众号、朋友圈等同步跟进转

载，并主动跟帖，谈认识、讲感受、说打算。积极参与山西日报、

山西广播电视台开设的“我为改革创新做什么”大家谈、“改革创

新金点子”等活动，为山西改革开放再出发贡献力量。

（二）线下学习研讨方式

1、集中学习。通过党委中心组学习、党支部书记培训、党支

部理论学习、学生主题班会等形式组织集中学习，班子成员或党

支部书记要带头轮流领读，原汁原味、逐字逐句地组织规定内容

的学习，每次集中学习要进行深度讨论，交流心得体会。

2、个人自学。围绕学习的内容和要求开展相应自学活动，消

化集中学习内容，并结合工作实际，思考如何推进工作，认真撰

写学习笔记。

3、交流研讨。组织开展以“我为振兴崛起跨越发展做什么”

为主题全校师生员工参与的大家谈活动，学校层面召开主题座谈

会，各单位、各部门通过座谈会、研讨会、宣讲会等形式开展。



—4—

同时按照要求坚持问题导向，对标一流，通过交流研讨，组织开

展好对标一流述职活动，召开好民主生活会和专题组织生活会。

三、学习研讨要求

（一）统筹兼顾，保证时间。要把开展大讨论与完成本单位

本部门重点工作任务兼顾起来，理论学习与工作研讨结合起来，

切实做到学习研讨与日常工作有机融合、相互促进，两手抓、两

不误。

（二）务求实效，保证质量。要坚持学习形式服从学习内容、

学习数量服从学习质量、学习进度服从学习成效，紧扣内容专题，

针对具体问题，进行“靶向式”学习研讨，提高学习研讨的质量

和效果。

（三）联系实际，推动工作。要坚持系统学、跟进学、联系

实际学，把自己的思想和工作摆进去，坚决防止和杜绝形式主义，

确保学习研讨不空不虚，有针对性、接地气、引共鸣，有力推动

学校各项工作深入开展。

各单位、各部门要将学习研讨进展情况及成果报送学校“改

革创新、奋发有为”大讨论领导小组办公室。

“改革创新、奋发有为”大讨论领导小组办公室（代章）
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