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关于开展好处级领导干部大讨论的工作方案

为进一步激发我校广大党员领导干部和师生员工参与“改革

创新、奋发有为”大讨论的积极性主动性，推动“改革创新、奋

发有为”大讨论引向深入，根据《中共山西省委教育工作委员会

关于在全省高校开展好中层干部大讨论工作的通知》（晋教工委办

〔2019〕4 号）要求，现就我校开展好处级领导干部大讨论工作

安排如下。

一、目标任务

深入学习贯彻习近平总书记在庆祝改革开放 40 周年大会上

的重要讲话和视察山西重要讲话精神，学习贯彻省委、省委教育

工委关于开展“改革创新、奋发有为”大讨论的决策部署，突出

目标导向、问题导向、实践导向，结合本单位、本岗位和个人实

际，围绕“六个破除”，对标一流，带头解放思想、带头查找问题，

带头整改提升，为学校振兴崛起跨越发展提供强大动力、营造良

好氛围。

二、讨论内容

1.结合本单位实际和自身履职尽责情况，深入交流对大讨论

中共山西财经大学委员会
“改革创新、奋发有为”领导小组办公室

晋财大大讨论办〔2019〕5 号



—2—

的认识和体会。

2.对照“六个破除”，深入查找自身存在的问题及具体表现，

深刻剖析原因。

3.对照本行业、本岗位一流标准，谈工作打算，提出改革创

新、争创一流的思路和举措。

三、组织形式

处级领导干部大讨论要在交流研讨、组织评议的基础上，广

泛开展多种形式的大讨论。交流讨论对象为全校处级领导干部，

以处级领导班子为单位进行交流研讨，本部门全体教职工参加，

邀请分管校领导或联系校领导、学校大讨论相关工作组成员、学

生代表参加，并进行民主评议。

四、工作要求

1.高度重视，精心组织。各单位各部门要高度重视，周密安

排部署，把组织好处级领导干部积极参与大讨论作为一项重要工

作，在学习研讨中提高参与度。

2.突出主题，注重实效。处级领导干部要紧紧围绕讨论内容，

查摆突出问题，剖析深层原因，提出具体建议，撰写个人交流汇

报材料，深入开展交流研讨，做到思想上有真触动、实践上有真

行动、工作上有真推动。

3.总结提炼，按时上报。按照上级要求，各单位各部门请于

3 月 20 日前完成此项工作，并将本单位领导班子交流研讨情况和

班子成员个人交流发言材料务必于 3 月 21 日上午 12 点前通过办

公平台发送至党委宣传部。

联系人：李勇
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联系电话：0351-7666111

附件:《中共山西省委教育工作委员会关于在全省高校开展好

中层干部大讨论工作的通知》（晋教工委办〔2019〕4 号）
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